المستخلص عربي : 
تختلف دوافع الترخيص من دولة إلى أخرى ومن المهم التعرف على هذه الدوافع عند التخطيط للتنمية . توضح هذه الدراسة دوافع الترخيص في المملكة العربية السعودية.
ونجد أن أهم دوافع هو الربحية التي تعتبر هدف قصير الأجل في حين أن نقل التقنية والتدريب ورفع كفاءة الإيدي العاملة الوطنية وهي الأهداف الأهمفي عملية التنمية أحتلت الدرجات الأخيرة في سلم الترتيب . وربما يرجح ذلك لسهولة الحصول على الأيدي العاملة المدربة المؤهلة الأجنية التي تمثل نسبة كبيرة من سوق العمل السعودي ، وهذا بالتالي بعكس خللاً إستراتيجياً يجب أن تسعى الجهات المسؤلة إلى تعديلة .

Abstract: 
[bookmark: _GoBack]Different motives of the license from one state to another, it is important to recognize these motives when planning for development. This study demonstrates the motives of the license in the Kingdom of Saudi Arabia.
 We find that the main motivation is profit, which is the goal of short-term while the transfer of technology, training and raising the efficiency of the national labor force which targets the development process Alohmvi occupied last in the hierarchy of grades, respectively. And perhaps likely, for ease of access to trained manpower qualified Alognih which represent a large proportion of the Saudi labor market, and therefore contrary to this strategic imbalance should seek Responsible authorities to modify it.
